
Proiect:  Tine pasul cu schimbarea! 
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Programul Educatie si Ocupare 2021 – 2027 (PEO) 

Prioritatea P09 „Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru 

facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “ 

Obiectiv specific ESO4.7. „Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de 

actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinând seama de competentele antreprenoriale si 

digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei 

muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“  

Apel de proiecte PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate 
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INTRODUCERE 

Obiectivul general al proiectului il reprezinta promovarea si implementarea unor masuri 

active de invatare pentru angajati cu scopul de a-i pregati pentru schimbarile si cerintele noi de pe 

piata muncii.  

Obiectivele specifice ale proiectului: 

O.S.1. Cresterea nivelului de constientizare a angajatilor si a angajatorilor privind importanta 

si necesitatea participarii angajatilor la programe de formare continua. 

O.S.2. Incurajarea participarii angajatilor  la programe de FPC prin oferirea de servicii de 

consiliere profesionala pentru un numar de 602 persoane inscrise in grupul tinta al proiectului.  

O.S.3. Dezvoltarea si imbunatatirea competentelor in plan profesional, pentru un numar de 

602 angajati din regiunile mai putin dezvoltate prin organizarea de programe de formare 

profesionala. 

O.S.4. Organizarea de activitati inovative in vederea cresterii participarii la FPC prin 

organizarea de work-shopuri si seminarii precum si dezvoltarea parteneriatelor cu  organizatii din 

diferite domenii pentru a oferi programe de invatare la locul de munca si pentru a facilita accesul 

participantilor la FPC, la resurse si oportunitati de dezvoltare. 

Durata proiectului este de 36 luni calendaristice.  

Perioada de implementare a proiectului: Ianuarie 2024 – Decembrie 2026. 

Indicatori proiect: 

Indicator Propunere pt proiecte 

EECO01  Angajati (18 - 64 ani)  602 

5SR01 Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care 

au participat la schimb de bune practici/instruiri  
482 

EECR03 Persoane care dobândesc o calificare la incetarea 

calitatii de participant  
73 

 



 

1. GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI  

1.1. STRUCTURA GRUPULUI TINTA  

Grupul tinta grupul tinta este format din persoane cu vârsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care 

detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), 

inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private. 

Pentru categoria de grup tinta formata din persoane care ocupa pozitii de management se va 

avea in vedere ca acestea sa nu aiba calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio 

intreprindere publica sau private. 

Proiectul nu vizeaza angajati din institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si din cadrul 

persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate si sistemul de invatamânt. Aceste persoane 

constituie grup tinta in cadrul programului PNRR (Planul National de Redresare si Rezilienta). 

Intreprinderea privata reprezinta persoana juridica constituita, in mod liber, in toate 

formele, respectiv: societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu 

modificarile si completarile ulterioare; societati cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 

privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile si completarile 

ulterioare; asociatii si fundatii, cooperative agricole si societati agricole care desfasoara activitati 

economice.  

In sensul prezentului ghid, intreprinderea publica reprezinta persoana juridica infiintata prin 

acte ale autoritatilor administratiei publice centrale sau locale ori prin alte moduri prevazute de 

lege.  

Grupul tinta eligibil in cadrul acestor apeluri include numai persoane cu domiciliul sau 

resedinta legala in România, in una din regiunile mai putin dezvoltate. 

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta, la data intrarii in operatiune, trebuie sa 

indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:  

- persoanele din grupul tinta trebuie sa aiba domiciliul/resedinta in una din regiunile mai 

putin dezvoltate;  

- sunt angajati cu contract individual de munca;  



- au implinit 18 ani;  

- au vârsta sub 65 de ani.  

La momentul intrarii in operatiune, pentru fiecare persoana din grupul tinta, trebuie sa se 

ataseze adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia 

(codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca sau copie a contractului individual de 

munca.  

Numarul minim obligatoriu al persoanelor apartinând grupului tinta vizat de proiect  este de 

602 persoane.  

NU sunt eligibile persoanele angajate fara/cu nivel scazut de formare (ISCED 0-2).  

Persoanele din grupul tinta nu trebuie sa fie angajate la Beneficiar/partener, formarea 

propriilor angajati nereprezentând activitate eligibila in cadrul prezentului apel. 

Solicitantul si partenerul se angajeaza sa respecte prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 

din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu 

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia 

datelor), transpuse in legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 

2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul 

comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa 

in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si 

protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile 

ulterioare.  

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a 

furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile 

electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate 

a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Beficiarii trebuie sa faca dovada ca au 

obtinut consimtamântul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare participant, in 

conformitate cu prevederile legale mentionate.  

 

1.2. IDENTIFICAREA GRUPULUI TINTA  



Identificarea persoanelor din grupul tinta se va realiza conform Cererii de finantare, astfel: 

 

 Prin informarea si constientizarea angajatorilor la nivelul regiunilor de implementare a 

proiectului; 

 

 Prin intermediul unor evenimente de constientizare, prin distribuirea de materiale de 

promovare si prin realizarea unor campanii on line/off line de informare si constientizare, 

realizate pe toata durata de implementare a proiectului. Evenimentele de constientizare se vor 

adresa in primul rand angajatorilor in scopul realizarii de catre acestia a importantei si 

necesitatii participarii angajatilor la programe de formare utile in cresterea si asigurarea 

competitivitatii intreprinderilor. Materialele de informare vor fi distribuite in imprejurimea unor 

institutii precum AJOFM-urile, Camerele de Comert si Industrie, zonele dezvoltate din punct de 

vedere al densitatii intreprinderilor (cladiri birouri, zone industriale) etc. De asemenea, 

promovarea se va realiza preponderent in mediul online prin intermediul website-ului, a 

canalelor de social media si a site-urilor dedicate promovarii. Prin intermediul materialelor de 

promovare si informare distribuite, persoanele interesate vor primi informatii detaliate privind 

locatiile unde se pot depune dosarele, perioada de inscriere precum si un numar de telefon 

pentru obtinerea unor informatii suplimentare. 

 

 Prin promovarea in mediul on-line prin intermediul website-ului si a canalelor de social media;  

 

 Prin adresare directa catre firmele care corespund criteriilor de selectie care au fost cautate si 

selectate intr-o baza de date. 

 

In urma procesului de informare si contientizare se vor intocmi centralizatoare privind 

activitatile de informare si comunicare cu potentiali beneficiari in vederea recrutarii si selectiei 

grupului tinta in cadrul proiectului. 

Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedura decizionala 

transparenta, echidistanta si obiectiva si va fi descris in prezenta metodologie ce va fi publicata pe 

website-urile partenerilor, pe pagina de socializare a proiectului si promovata in cadrul 

evenimentelor de constientizare si campaniilor de informare si constientizare derulate in cadrul 



subactivitatii A.1.1 - Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si 

angajatorilor privind importanta participarii la FPC. 

Metodologia de informare, recrutare si selectie a grupului tinta se bazeaza pe respectarea 

egalitatii de sanse, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau 

credinta, handicap, varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip, precum si 

asigurarea accesului egal la serviciile oferite prin proiect.  

Procesul de selectie a grupului tinta se va realiza pe baza unei metodologii clar definite ce 

va cuprinde informarea potentialilor membri ai grupului tinta cu privire la activitatile proiectului, 

conditiile de acces la activitatile proiectului, derularea selectiei propriu-zise a grupului tinta, 

obligatiile pe care si le asuma prin participarea la activitatile proiectului – inclusiv modul de selectie. 

Informarea, recrutarea si selectia persoanelor interesate pentru includerea in grupul tinta se 

va derula cu respectarea principiilor orizontale si a temelor secundare FSE privind nediscriminarea 

si egalitatea de sanse. Astfel, in grupul tinta se va putea inscrie orice persoana, indiferent de rasa, 

gen, nationalitate, etnie, limba, religie, orientare sexuala, categorie sociala, dizabilitate, boala 

cronica necontagioasa, infectare HIV sau orice alt criteriu care poate conduce la discriminare – cu 

conditia respectarii prevederilor metodologiei de selectie a grupului tinta. 

 

1.3. PROCESUL DE SELECTIE  

➢ ANUNTURI DE RECRUTARE 

Pe paginile web ale Beneficiarului, respectiv ale partenerului, precum si pe pagina de social 

media a proiectului, vor fi publicate anunturi de recrutare a grupului tinta.  

Activitatea de recrutare se va derula pe intreaga perioada de implementare a proiectului.  

 

➢ DEPUNEREA DOSARELOR  

Persoanele interesate de activitatile proiectului vor putea depune documentele la locatiile de 

implementare ale proiectului in conformitate cu prezenta Metodologie de informare, recrutare si 

selectia a grupului tinta si cu masurile stabilite in functie de context si anuntate prin intermediul 

anunturilor de recrutare si evenimentelor organizate. 

 

DOSARUL DE INSCRIERE in grupul tinta al proiectului va cuprinde: 

• Formular de inregistrare grup tinta  



• Copie a cartii de identitate;  

• Copie certificat de nastere;  

• Copie certificat casatorie (daca este cazul);  

• Copie a ultimei diplome de studii;  

• Cerere inscriere proiect  

• Acordul cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal si a materialelor de publicitate  

• Declaratie de evitare a dublei finantari  

• Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia 

(codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca sau copie a contractului 

individual de munca 

• Alte documente justificative dupa caz care sa ateste apartenenta la una din categoriile de 

grup tinta eligibile (cerificate de casatorie/divort etc.)  

 

➢ ANALIZAREA DOSARELOR  

Pe baza documentelor depuse de persoanele interesate, Expertii derulare campanii 

constientizare si gestionare grup tinta vor analiza documentele conform procedurii, pe principiul 

“primul venit, primul servit”. In cazul in care nu sunt indeplinite criteriile de selectie sau dosarul 

este incomplet, conform procedurii, candidatul nu va fi inscris in grupul tinta al proiectului.  

Expertii derulare campanii constientizare si gestionare grup tinta vor verifica corectitutindea si 

completitudinea informatiilor si documentelor solicitate, vor verifica indeplinirea criteriilor de 

selectie.  

Dosarele vor fi centralizate intr-un Checklist dosare grup tinta si vor primi numar de inregistrare 

in ordinea depunerii de catre persoanele care solicita inscrierea in grupul tinta.  

In urma verificarilor realizate Expertii derulare campanii constientizare si gestionare grup tinta 

se vor elabora listele cu persoanele inscrise in cadrul grupului tinta al proiectului si le vor informa 

pe acestea cu privire la parcursul lor ulterior. 

Listele cu persoanele inscrise in grupul tinta vor fi centralizate in vederea monitorizarii pe 

intreaga durata de implementare a proiectului. 

 

Vor fi respectate prevederile prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind 

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind 

libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in 

legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind 



prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice 

(Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala 

prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private 

in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare. 

 

In selectarea grupului tinta nu se va face nici o deosebire, excludere sau preferinta, indiferent de: 

rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, gen, orientare sexuala, varsta, handicap, infectare HIV, 

apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu, asigurand astfel principiul egalitatii 

de sanse. 

  

➢ DEPARTAJAREA DOSARELOR DE GRUP TINTA 

• Inscriere continua pana la ocuparea tuturor locurilor de la fiecare grupa de formare pe baza 

criteriului de: „primul venit - primul servit”, cu respectarea structurii grupului tinta si a 

indicatorilor prestabiliti; 

• Inscrierea persoanelor este voluntara si consta in depunerea dosarului complet de inregistrare 

in grupul tinta. Daca se constata lipsa unor documente, acestea vor putea fi solicitate 

candidatului prin contact telefonic, mesaje SMS sau e-mail, urmand sa fie transmise in termen 

de maxim 3 zile lucratoare de la data solicitarii. In cazul in care completarea dosarului nu s-

a realizat in termenul mentionat, candidatura va fi declarata neeligibila; 

• In cazul in care se vor inscrie mai multe persoane in grupul tinta, va fi alcatuita si o lista de 

rezerve, pentru completarea grupului tinta, in cazul retragerii din proiect a unor candidati 

selectati, din motive obiective. 

 

➢ RAPORTAREA GRUPULUI TINTA  

Raportarea grupului tinta inscris in cadrul proiectului si raportarea indicatorilor realizati se va 

face prin instrumentele puse la dispozitie in cadrul Programului Educatie si Ocupare. 

 

 

Prezenta metodologie poate fi revizuita ori de cate ori este cazul pe durata de implementare 

a proiectului si de fiecare data cand situatia o impune, prin implicarea reprezentantilor 

partenerilor din cadrul proiectului, sub coordonarea Liderului de parteneriat. 
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